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ส.สพ.จ. 20 ที ่320/2567            ฝ่ายอุปนายกฝ่ายวางแผน  
               และพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
               สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
               จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

               7  พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดโครงการกิจกรรม  

เรียน  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เอกสารโครงการงานคณบดีพบปะนิสิต ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 ฉบับ 

ด้วยฝ่ายอุปนายกฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จะจัดโครงการงานคณบดีพบปะนิสิต ปีการศึกษา 2567 ในวันที ่31 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสาธิต 
อาคาร 60 ป ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ในการนี้ฝ่ายอุปนายกฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต จึงใคร่ขออนุมัติจัดโครงการงานคณบดี            
พบปะนิสิต ปีการศึกษา 2567 ตามวันและสถานที่ดังกล่าว หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อ นายแดนไท เอ้ือประเสริฐ  
โทร. 06-3476-0333 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                ขอแสดงความนับถือ  

                    
            (นายแดนไท เอ้ือประเสริฐ) 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.เกษม รัตนภิญโญพิทักษ์)    นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการและประธานฝ่าย 

อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ        อุปนายกฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต

  

 

               (นางสาวชุติกาญจน์ กิตติสุนทรพิศาล) 

                                       นายกสโมสรนิสิตฯ 

 

 

 

 

 

นิสิตผู้รับผิดชอบ : นายแดนไท เอ้ือประเสริฐ โทร. 06-3476-0333 
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ชื่อโครงการ   คณบดีพบปะนิสิต ปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ (ภาษาอังกฤษ) Meet the dean 2024 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายอุปนายกฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต   

    สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.เกษม รัตนภญิโญพิทักษ ์

นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ นายแดนไท เอ้ือประเสริฐ  ประธานฝ่ายอุปนายกฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตนิสิตและนิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ได้ด าเนินการเรียนการสอนจนจบการศึกษา    

ภาคต้น ปีการศึกษา 2567 ด้วยเหตุนี้ทางสโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                     มี

ความประสงค์จะเป็นสื่อกลางในการเสนอปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขจากนิสิต แนวทางการแก้ไขและข้อเสนอแนะ  ทั้ง

ด้านวิชาการ  ด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิต รวมถึงด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับนิสิต จึงจะด าเนินการจัดประชุมพบปะ

ระหว่างคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และนิสิต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความคิดเห็นและประชุมร่วมกัน          

น าไปสู่ทางออกของปัญหาทีท่ าให้เกิดการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้นิสิตได้ถ่ายทอดปัญหา และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารคณะได้รับทราบปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากนิสิต 

3. เพ่ือให้นิสิตรับฟังค าชี้แจง และรับทราบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือประเด็นต่างๆจากคณาจารย์ และผู้บริหาร 

4. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และนิสิต พูดคุยและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาภายในคณะฯ ร่วมกัน 

 

รูปแบบการด าเนินโครงการ 

 รูปแบบกิจกรรมเป็นการจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ และนิสิตแต่ละชั้นปี โดยฝ่ายอุปนายก

ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิตรวบรวม คัดกรองปัญหาและข้อเสนอแนะของนิสิตแต่ละชั้นปีที่ต้องการเสนอ

ต่อคณาจารย์และผู้บริหาร เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นภายใน        

คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา นอกจากนีภ้ายหลังการจัดกิจกรรม ฝ่ายอุป

นายกฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิตจะมีการรวบรวมและติดตามให้ปัญหาที่พูดคุยในที่ประชุมได้รับการ

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาต่อไป   
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วัดระดับคะแนนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะและบัณฑิตที่พึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

1. มีภาวะผู้น า 

2. มีสุขภาวะ   

3. มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

5. สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

6. มีทักษะในการแก้ปัญหา 

7. มีทักษะทางการสื่อสาร 

8. มีทักษะการบริหารจัดการ 

 

CUDSON COMPETENCY ที่ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับ  

COMPETENCY ระดับ 
(1-5) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม COMPETENCY 

  การจัดการตนเอง 
  SM: Self-Management 

3  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถก าหนดเป้าหมาย ติดตามและล าดับ
ความส าคัญผ่านการรวมรวบและคัดกรองปัญหาเพื่อเสนอในที่ประชุม 

  การจัดการอารมณ ์ 
  EM: Emotion Management 

4  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะการจัดการอารมณ์ ความรู้สึก และการ
แสดงออกของตนเองอย่างเหมาะสมจากความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  

  การสื่อสาร 
  CO: Communication 

4  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะการสื่อสารจากการได้ปฏิบัติงานร่วมกัน    
มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
สามารถสื่อสารและเสนอแนวคิดของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  การท างานร่วมกัน  
  CL: Collaboration 

4  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะการท างานร่วมกันจากการประสานงานกับ
นิสิตคนอ่ืน ๆ การร่วมกันจัดเตรียมงาน การแสดงความคิดเห็นหลังจบ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรมต่อไป 

  การแก้ปัญหา 
  PS: Problem Solving 

4  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะการแก้ปัญหา สามารถประเมินและ
วิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนและวิธีรับมือได้ รวมถึงการปัญหาเฉพาะหน้า
ระหว่างกิจกรรม และพูดคุยปัญหาหลังจบกิจกรรมเพ่ือแก้ไขให้ดีขึ้นต่อไป 

  การขับเคลื่อนสังคม 
  Social Transformation 

3 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมขับเคลื่อนสังคมในการท างานร่วมกับส่วนรวม 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโครงการ (Sustainable Development Goals: SDGs)  

Goals ค าอธิบาย 

 

 

 No Poverty : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ (End poverty in all its forms 
everywhere.) 

 

 

 Zero Hunger : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม  
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and 
promote  sustainable agriculture.) 

/ 

 

 Good Health and Well Being : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม
สวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for 
all at all ages.) 

/ 

 

 Quality Education : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable 
quality education and promote lifelong learning opportunities for all.) 

/ 

 

 Gender Equality : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี
และเด็กหญิง (Achieve gender equality and empower all women and girls.) 

 

 

 Clean Water and Sanitation : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุก
คนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน (Ensure availability and sustainable management of 
water and sanitation for all.) 

 

 

 Affordable and Clean Energy : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่ง
ในราคาที่ย่อมเยา (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern 
energy for all.) 
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 Decent Work and Economic Growth : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และ  ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน (Promote 
sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 
employment and decent work for all.) 

 

 

 Industry, Innovation and Infrastructure : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, 
promote inclusive and sustainable industrialization and foster innovation.) 

 

 

 Reduced Inequality : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduce 
inequality  within and among countries.) 

 

 

 Sustainable Cities and Communities : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, 
safe, resilient and sustainable.) 

 

 

 Responsible Consumption and Production : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns.) 

 

 

 Climate Action : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น (Urgently operate to resist the effects of climate change and its impacts. 

 

 

 Life Below Water :  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืน   เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine 
resources for sustainable development.) 

 

 

 Life on Land :  ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืนต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ินสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable 
use of  terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and 
halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss.) 
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 Peace Justice and Strong Institution : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ (Promote peaceful and inclusive societies for sustainable 
development, provide access to  justice for all and build effective, accountable 
and inclusive institutions at all levels.) 

 

 

 Partnerships for the Goals : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟู
หุ้นส่วนความร่วม  มือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the operational 
mechanisms and promote the  global partnerships of sustainable development) 

ที่มา : https://www.sdgmove.com 

 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1. ระยะเวลาการเตรียมงาน  วันที่ 28 ตุลาคม 2567 - 30 มกราคม 2568 

2. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  วันที่ 31 มกราคม 2568 

3. ระยะเวลาการประเมินผล  วันที่ 1 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 

 

สถานที่ปฎิบัตงิาน ห้องประชุมสาธิต อาคาร 60 ป ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน  นิสิต    30 คน     

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ นิสิตชั้นปีที ่1 - 6  60 คน 

อาจารย์  0    30 ท่าน 

    รวม             120 คน 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ระยะเวลาการเตรียมงานวันที ่28 ตุลาคม 2567 - 30 มกราคม 2568 

1.1 ประชุมวางแผนการท างาน 

1.2 จัดสรรนิสิตผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ 
1.2.1 ฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย ประธานโครงการ เลขานุการ และสมาชิกภายในฝ่ายงาน 

ประธานโครงการ   มีหน้าที่ รับผิดชอบและควบคุมความเป็นไปของโครงการ 
เลขานุการ   มีหน้าที ่จัดท าจดหมายต่าง ๆ วาระการประชุม และบันทึกการประชุม  
สมาชิกภายในฝ่ายงาน  มีหน้าที ่ช่วยดูแลและประสานงานกับฝ่ายอื่น ๆ 

1.2.2 ฝ่ายทะเบียนและประเมินผล มีหน้าที่ จัดท าแบบประเมินผลและสรุปการประเมิน 
1.2.3 ฝ่ายสถานที่   มีหน้าที่ ติดต่อขอใช้ จัดเตรียม และดูแลสถานที่จัดงาน 
1.2.4 ฝ่ายสวัสดิการ  มีหน้าที ่จัดเตรียมอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมงาน 
1.2.5 ฝ่ายแสงเสียง   มีหน้าที่ ดูแลระบบเสียงและไฟฟ้าภายในงาน 
1.2.6 ฝ่ายถ่ายภาพ   มีหน้าที่ ถ่ายภาพบรรยากาศภายในงาน  
1.2.7 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าที ่ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์งาน  
1.2.8 ฝ่ายครีเอทีฟ   มีหน้าที่ จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์งาน 
1.2.9 ฝ่ายปฏิคม   มีหน้าที่ เชิญชวนและดูแลคณาจารย์ที่เข้าร่วมงาน 

 

2. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที ่31 มกราคม 2568 

 จัดการประชุม 

 

3. ระยะเวลาการประเมินผล วันที ่1 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 

 ท าการสรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ข้อมูลอ้างอิงจากการจัดโครงการครั้งที่ผ่านมา (อ้างอิงจากโครงการงานคณบดีพบปะนิสิต ภาคการศึกษาต้น             

ปีการศึกษา 2566) 
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1. ปัญหาที่เกิดขึ้น 

1.1 นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อย เนื่องด้วยวันและเวลาที่จัดโครงการซ้อนทับกับกิจกรรมอ่ืน 

1.2 จ านวนนิสิตที่กรอกแบบสอบถามการแจ้งปัญหา เพ่ือเสนอในที่ประชุมมีจ านวนน้อย 

1.3 วาระในที่ประชุมมีจ านวนมาก ประกอบกับมีระยะเวลาการประชุมมีจ ากัด ท าให้บางวาระที่ส าคัญ          

มีระยะเวลาในการแสดงความคิดเห็นและพูดคุยอย่างจ ากัด 

1.4 อาจารย์บางท่านไม่ทราบว่ามกีารประชุม เนื่องด้วยอาจารย์ไม่ได้รับจดหมายเชิญเข้าร่วมประชุม 

2. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

2.1 นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการดูตารางการจัดกิจกรรมภายในคณะและพูดคุยกับสโมสรนิสิต ก่อนก าหนดวันจัดกิจกรรม 

2.2 ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตรับทราบผ่านช่องทางต่างๆเพ่ิมขึ้น แจ้งผ่านหัวหน้าชั้นปีช่วยกระตุ้นนิสิต                       

ในแต่ละชั้นปี ให้กรอกแบบสอบถามเพ่ิมข้ึน 

2.3 คัดกรองปัญหา และจัดล าดับความส าคัญของวาระที่จะน าเสนอในที่ประชุม บางปัญหานิสิตผู้รับผิดชอบ

โครงการสามารถประสานฝ่ายที่เก่ียวข้องให้แก้ไขปัญหาได้เลย โดยไม่ต้องผ่านที่ประชุม 

2.4 ฝากงานฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ติดตามและประสานอาจารย์ให้รับทราบจดหมายการเชิญเข้าประชุม 
 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (120 คน X 50 บาท)   6,000   บาท 

ส ารองจ่ายท่ัวไป         300   บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       6,300  บาท 

หมายเหตุ : งบประมาณที่ตั้งขอถัวเฉลี่ยทุกรายจ่าย 
 

แหล่งเงินทุนของการจัดงาน 

งบประมาณจากกิจการนิสิต     6,300  บาท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      6,300  บาท 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตได้ถ่ายทอดปัญหา และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 

2. ผู้บริหารคณะได้รับทราบปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากนิสิต 

3. นิสิตไดร้ับฟังค าชี้แจง และรับทราบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือประเด็นต่างๆจากคณาจารย์ และผู้บริหาร 

4. ผู้บริหาร คณาจารย์ และนิสิต ไดพู้ดคุยและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาภายในคณะฯ ร่วมกัน 




