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ทาํไมคนใช�บรกิารเยอะ?
ทาํไมบุคลากรน�อย?
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mental health service situation
in each faculty



สถานการณ�การให�บรกิารสขุภาพจิต
ของคณะนติศิาสตร�



Law Chula
Wellness Hub

เป�นท่ีพกักายใจ
และมีบริการปรึกษานักจิต



wellness activities
กิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการ
ให�บริการปรึกษานักจิต

Happy Dolls & Healing
Hearts
Being Mindful Journal
Embrace the mind with
empathetic listening



สถานการณ�การให�บรกิารสขุภาพจติ
ของคณะจติวทิยา



Here to Heal
(phase 2)

ปรึกษาสุขภาพจิตผ�านการ Chat
กับนักจิตวิทยา



 Center for Psychological Wellness
ปรึกษาสุขภาพจิตกับนักจิตวิทยา



สถานการณ�การให�บรกิารสขุภาพจติ
ของคณะรฐัศาสตร�



มีการให้
บริการ
ภายในคณะ

คณะรัฐศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมที �
ช ื �อว่า “สิงห์ดําสบายดี” เป�น
กิจกรรมที �เชิญชวน นิสิต เจ้าหน้าที �
และอาจารย์จากคณะรัฐศาสตร์ มา
ใช้บริการ โดยทีมนักจิตวิทยาการ
ปรึกษา ที �จ ัดกิจกรรมโดยกิจการ
นิสิต ของคณะรัฐศาสตร์



รูปแบบกิจกรรม

ประเมินสุขภาพจิตด�วยแบบฟอร�ม
หากต�องการท่ีจะนัดหมายกับนักจิตวิทยา
สามารถทําได�โดยการกรอกแบบฟอร�มโดย
สามารถเลือกได�ว�าสะดวกปรึกษาแบบ Online
หรือ Onsite
ในทุกเดือนจะมีการจัด Work shop ลด
ความเครียด



กิจกรรมประจําเดือนกันยายน

รูปแบบกิจกรรมเป�นการสร�างภาพเหมือนนามธรรมของ
ตนเองโดยใช�อุปกรณ�และเทคนิคต�าง ๆ เช�น การวาดภาพ

ด�วยน้ิว การวาดเส�นด�วยมือข�างท่ีไม�ถนัด



บรกิารของคณะเหล�านีอ้าจดเูข�าถงึง�าย
แต�ไม�ใช�ทกุคนจะรู�สกึเข�าถงึง�ายกบั

ทุกุบรกิารของคณะ



ป�ญหาท่ีเกิดข้ึน

ป�ญหาคอขวด

การประชาสัมพนัธ�



ยทุธศาสตร�การรบัมอื
ป�ญหาคอขวดของ
WELLNESS
ทาง Lab ได�ลองเสนอแนวทางการแก�ไขป�ญหา โดยอาศยัความ
ร�วมมอืจากหลายภาคส�วนทาํให�ออกมาเป�นแนวทางการแก�ไข
ป�ญหาดงันี้

มุ�งเน�นการแก�ไขป�ญหาของนสิติ
ทีต่�นเหตมุากกว�าปลายเหตุ
Active Prevention
เพิม่การประชาสมัพนัธ�ถงึการ
เข�าถงึนกัจติวทิยา
สร�างฟอร�มประเมนิสขุภาพจติ

จดักจิกรรม Group therapy ไม�
one-size fit all
ร�วมมอืกบัสโมสรแต�ละคณะใน
การเกบ็รวบรวมข�อมลูป�ญหา
สขุภาวะจติ



ข�อเสนอทีอ่ยากร�วม
พฒันากบัคณะ

เพิม่การประชาสมัพนัธ�1

2 จดัเป�นโครงการร�วมกบั
สโมสรนสิติของคณะ





what information do we need
from the faculty?



นิสิตช้ันป�ท่ี 1 ร�อยละ 32.1 (ส�วนมาก)
มีความเครียดในระด�บรุนแรง



ความเครียด คือ ความสัมพนัธ�เฉพาะระหว�างบุคคลกับส่ิงแวดล�อม
ท่ีบุคคลประเมินว�าเป�นภาระหรือเกินกว�าทรัพยากรท่ีตนมี

และเป�นภัยคุกคามต�อความเป�นอยู�ท่ีดีของตนเอง
Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. Springer Publishing Company.



example of quessionnaire

แบบสอบถาม จำนวน 30 ข้อ
เพื่อประเมินว่านิสิตในปีการศึกษา 2568 มีความเครียดจริงหรือไม่

และหากมีความเครียด ความเครียดนั้นอยู่ในระดับใด 

exam stress scale            จำนวน 14 ข้อ
classroom stress scale   จำนวน 16 ข้อ



example of quessionnaire

academic stress มีความสัมพันธ์เชิงบวก
ต่อสภาวะหมดไฟอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

แบบสอบถาม จำนวน 29 ข้อ วัดทั้งสิ้น 6 มิติ
เพื่อนำไปหาความสัมพันธ์ (correlation statistic)

ระหว่างความเครียดของนิสิตจุฬาฯ และปัจจัยทั้ง 6 ด้านนั้น
ว่าด้านไหนส่งผลมากที่สุด —> นำไปคิดนโยบาย

(แต่มาตรวัดมีค่าลิขสิทธิ์😿)



ข�อมลูสถติกิารใช�บรกิารสขุภาวะ
จาํนวนผู�ใช�บรกิารระดบัคณะ
ประเภทบรกิารทีใ่ช�
ช�วงเวลาทีม่กีารใช�บรกิารสงู
ระยะเวลาในการเข�าถงึบรกิาร

ลกัษณะกลุ�มผู�ใช�บรกิาร
ชัน้ป� สาขา อืน่ๆ

ความท�าทายเชงิระบบ
ข�อเสนอแนะจากคณะ

อยากให�ส�วนกลางสนบัสนนุด�านสขุภาวะ
ในเรือ่งใดหรอืไม�

WHAT DO WE NEED MORE
FROM YOU
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