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วาระที่ 1 ด้านวิชาการและหลักสูตร 

1.1 ปัญหาและข้อเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. การลงทะเบยีนเรยีน   

ปัญหาจากนิสิต : จำนวนนิสติมีจำนวนมาก ซึ่งไม่เพียงพอต่อการรบัในรายวิชา ทำให้นิสิตบางส่วนลงทะเบียนเรียนไมต่ิด 

แนวทางการแก้ปัญหา :  

- จำนวนที่น่ังของแต่ละรายวิชาขึ้นอยู่กับสำนักทะเบยีน ซึ่งทางคณะอาจเป็นผู้ทีด่ำเนินการแก้ไขไม่ได ้ 

- อย่างไรก็ตามเบื้องต้นทางคณะได้ยื่นเรื่องให้เพิ่มจำนวนที่น่ังเพิ่มเตมิแล้ว แต่จะมีข้อจำกัดในส่วนกลางที่ทางคณะไมส่ามารถ

จัดการได้ ซึ่งทางคณะจะทำการเนน้ย้ำกับทางส่วนกลางอีกครั้งหนึ่ง 

 

2. การส่งเอกสารประกอบการเรียนแก่นิสิต  

ปัญหาจากนิสิต: นิสติมีความต้องการให้แต่ละรายวิชามีการอัปโหลดเอกสารประกอบการเรียนผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์

เดียวกันในรายวิชาเดียวกัน เช่น myCourseVille 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากอาจารย์ :  

• ควรยกตัวอย่างรายวิชา เพื่อให้สามารถแจ้งและทำความเข้าใจกับอาจารย์ประจำวิชานั้นๆ 

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่วนกลางในการเน้นการพัฒนาระบบ myCourseVille และทางคณะได้เน้นยำ้

ให้ผู้ประสานงานรายวิชาทุกคนอัปโหลดและช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ ผ่าน myCourseVille เป็นหลัก 

แนวทางการแก้ปัญหา: ทางหน่วยทะเบียนจะเน้นให้อาจารย์ทำการอัปโหลดเอกสารผ่าน myCourseVille เป็นหลัก 

 

3. สื่อวิดิโอประกอบการเรียน 

ปัญหาจากนิสิต : นิสิตมีความต้องการให้ทุกรายวิชามีการอดัวิดีโอในช่องทางต่างๆ เพื่อประโยชน์แก่ตัวนิสิตดังนี้ เพื่อให้นิสิต

ได้ทบทวนความรู้ เพื่อให้นิสิตได้ทำความเข้าใจซ้ำอีกครั้งเนื่องจากบางรายวิชามีรายละเอียดที่ซับซ้อน เพื่อสามารถทำให้นิสิต

ได้ทบทวนความรู้พื้นฐานก่อนข้ึนช้ันคลินิก เพื่อสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการสอบไปประกอบอาชีพ 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม :  

- นิสิตมีความเห็นด้วยเนื่องจากต้องการใช้พื้นฐานในการเรียนต่อช้ันปีสูง 

- ในช้ันปี 2 มีการแก้ปัญหาด้วยการส่งตัวแทนในการอัดคลิปแล้วส่งลงกลุ่มประจำช้ันป ี



- อาจารย์บางส่วนมีความเห็นว่า มีข้อควรพิจารณาด้านลิขสิทธิข์องสื่อการเรียน และความรับผดิชอบในการเข้าเรยีนของนิสิต  

- คณบดีมีความเห็นว่า หากนสิิตเข้าตามจำนวนคนท่ีได้ตกลงกันไว้ ก็จะอัดให้  

แนวทางการแก้ปัญหา :  

- มอบหมายใหว้ิชาการแตล่ะชั้นปช่ีวยเหลือในการอัดวดิิโอกับอาจารย ์

- บางรายวิชาอาจมีนับจำนวนนิสติ ถ้าจำนวนถึงตามที่ตกลงกันไว้ อาจารย์ก็จะตกลงที่จะอดัให้ หรือมีการเช็คช่ือเข้าเรียน

ประกอบ ท้ังนีซ้ึ่งข้ึนอยู่กับดุลพินิจของอาจารย์ผูส้อน 

 

1.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะแยกแต่ละชั้นป ี

1. ช้ันปีท่ี 1 และ 4 : Exp Eng I และ Eng Vet Prof I  

ปัญหาจากนิสิต :  นิสิตพบปญัหาเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคะแนนและการสอบในแตล่ะงาน เนื่องจากอาจารย์ที่ประเมิน

คะแนนอาจเป็นอาจารย์จากตอนเรียนอ่ืน ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนและแนวปฏิบตัิที่ไมเ่หมือนกัน เนือ่งจาก Rubric ของ

อาจารย์แตล่ะท่านไม่ตรงกัน รวมถึงบางท่านไม่ปฏิบัตติาม Rubric ที่กำหนดไว ้

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากนิสิต : 

• อาจารย์ในแตล่ะตอนเรียนควรมีเกณฑ์การให้คะแนนและ Rubric ที่ชัดเจนและตรงกัน เพื่อความยตุธิรรมแก่ทุกตอน

เรียน 

• รายวิชาดังกล่าวเป็นวิชาที่เน้นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการฟังและการสื่อสาร นิสิตเห็นว่าควรให้เวลาฝึกฝน

ทักษะเหล่านีม้ากขึ้นภายในคาบเรยีน นอกเหนือจากการทำงานเพื่อเก็บคะแนนหรือสอบ 

• นิสิตต้องการให้คณะและ CULI ประสานงานร่วมกันในการดูแลและตรวจสอบหลักสูตร รายละเอียดของแต่ละงาน 

รวมถึง Rubric และเกณฑ์การใหค้ะแนน 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากอาจารย์ : 

• หากมีการขอยกเว้นกฎเกณฑ์จากอาจารย์โดยไม่ได้มีการระบไุว้ในกฎ อาจารยไ์ม่เห็นด้วย เนื่องจากมกีารพูดคุยกัน

เป็นระยะแล้ว โดยการสอบมีการใช้ Rubric ที่ชัดเจน แต่อาจมีปญัหาจากความหลากหลายของผู้สอน ทั้งอาจารย์คน

ไทยและอาจารยต์่างชาต ิ

• สถาบันมีการพดูคุยและช่วยเหลือกันอยู่เรื่อยๆ นิสิตสามารถประเมนิได้ผา่นระบบ MyCourseVille 



• บางสิ่งบางอย่างที่นิสิตไม่สามารถควบคุมได้ ควรหาวิธีแก้ไขเพื่อให้นิสิตเรียนรูจ้ากปัญหานั้นๆ โดยควรมุ่งเน้นท่ีการ

นำสิ่งท่ีเรียนไปใช้มากกว่า 

• รายวิชา 3 หน่วยกิตถือเป็นสดัส่วนคะแนนท่ีสำคญั แต่ควรให้ความสำคัญกับการเรียนรูม้ากกว่าการเน้นผลการ

ประเมิน 

แนวทางการแก้ปัญหา : ฝ่ายทะเบียนและฝ่ายวิชาการจะร่วมมือกันในการพูดคุยกับอาจารย์ทุกท่านเพื่อให้มีเกณฑ์การให้

คะแนนและ Rubric ที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดยีวกัน รวมถึงขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการทำให้มีการกำหนดกฎเกณฑ์

ที่ชัดเจนและโปร่งใสในทุกตอนเรยีน ท้ังนี้จะมีการสรุปผลและส่งข้อมูลให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบในขั้นตอนถัดไป 

 

2. ช้ันปีท่ี 3 : Field Practice  

ปัญหาจากนิสิต :  

- ความพร้อมของฟาร์ม ขาดสัตวบาลและผูเ้ชี่ยวชาญทางสัตวบาล ทำให้นิสิตได้รับความรูไ้ม่เพียงพอ 

- ที่พักและคุณภาพชีวิตนสิิต นสิิตอยากได้ความปลอดภัยมากเพิ่มขึน้ เนื่องจากบางฟาร์มมีการชำรุดและขาดมาตรการความ

ปลอดภัย 

แนวทางการแก้ปัญหา : 

- ทางภาควิชาไม่สามารถควบคมุได้ในบางจุด เพราะบางเรื่องมันเกดิการเปลีย่นแปลงแบบกะทันหันจากเจ้าของฟาร์ม  

- ภาควิชา survey ฟาร์มให้ก่อนสง่เด็กฝึกงาน และตัดฟาร์มที่ไม่ผ่านเกณฑ์ออก โดยคำนึงถึงนิสิตมากท่ีสุด  

- อาจารย์จะจดัทำ SOP และจดัการเกี่ยวกับเบอร์โทรฉุกเฉินต่างๆเบื้องต้น โดยคำนึงถึงความปลอดภยัของนิสิต  

 

3. ช้ันปีท่ี 5 : การเลือก Tract / การเลือก Module / การฝึกงานสหกิจ /การฝึกงานในโรงพยาบาลสัตวเ์ล็ก  

ปัญหาจากนิสิต :  

• การเลือก tract : นสิิตมเีห็นว่าช่วงเวลาเลือก Tract เร็วเกินไป โดยนิสิตยังไม่ได้ฝึกงานสัตว์เล็กบางแผนก หรือสตัว์

ใหญ่บางฟาร์ม ซึ่งจำเป็นสำหรับการตัดสินใจ จึงขอให้พิจารณาช่วงเวลาเลือก Tract ใหม่อีกครั้ง   

• การเลือก Module :  

- เสนอให้แยกคลินิกใน Module Companion Animal Special Clinical Practice ให้ชัดเจน เนื่องจากนิสิตมี

ความสนใจที่แตกต่างกันในแต่ละสาขา 



- ต้องการให้มีการแบ่ง Module ให้ละเอียดขึ้น เช่น Module Ophthalmology, Neurology, Dermatology 

และเพิ่ม Module Diagnostic Imaging ซึ่งได้รับความนิยมในปัจจุบัน  

• การฝึกสหกิจ : ต้องการใหฝ้ึกงานสหกิจช่วงก่อนข้ึนปี 6 นิสิตมองว่า การฝึกงานสหกจิจะช่วยเสรมิทักษะในการเรยีน

คลินิกในปี 6 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การฝึกงานในโรงพยาบาลสัตว์เล็ก : นิสิตต้องการให้อาจารยล์งคลินกิด้วย เนื่องจากสามารถให้ความรูท้ี่เป็นระบบ 

และสามารถซักถามข้อสงสยัได้มากกว่า Clinician 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากอาจารย์ :  

• การเลือก tract : เนื่องจากการเลือ่นเปิดเทอมของปี 6 ให้เร็วขึ้นเพื่อให้จบได้เร็วขึ้นและมีโอกาสในการหางานไดม้าก

ขึ้น ซึ่งทำให้ต้องแจ้งจำนวนผู้เลือก Tract สัตว์เล็กหรือสตัว์ใหญ่ล่วงหน้าเพื่อจัดกลุ่มในฟาร์มต่างๆ การจัดกลุ่มต้อง

ใช้เวลาหลายเดือน ซึ่งเป็นข้อจำกดัในการเลือก Tract ใหเ้ร็วข้ึน 

• การเลือก Module : มีข้อจำกัดจากจำนวนของนิสิตที่เยอะ ซึ่งทำให้ไมส่ามารถแยก Module ได้มากพอและไม่

สามารถตอบโจทย์ทุกความต้องการได้ อาจารย์พยายามแยก Module อย่างเต็มที่ แต่ต้องใช้ผู้สอนที่มคีวาม

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยทีต่้องแบ่งเรียนคลินิกเป็นระยะ 2 สัปดาห์เพื่อให้สอดคล้องกับอาจารย์ที่มกีารสอนใน

รายวิชาช้ันปีท่ี 4-5 

• การฝึกงานสหกิจ : อาจารยม์องว่า หากนิสิตไดฝ้ึกก่อนข้ึนปี 6 จะช่วยเสรมิทักษะการทำหัตการไดม้ากข้ึนก่อนเริ่มปี 

6 อย่างไรก็ตาม มคีวามคิดเห็นจากหลายครั้งท่ีระบุว่านิสิตบางท่านยังขาดทักษะบางประการ ดังนั้น อาจารย์จึง

เสนอว่า การเลื่อนการฝึกงานไปในช่วงปี 6 อาจช่วยให้นิสิตมีทักษะที่ดีกว่า และสามารถทำงานได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

แนวทางการแก้ปัญหา: 

• การเลือก Tract : อาจารย์จะพิจารณากำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม ซึ่งจะตอบโจทย์ทั้งสองฝา่ย 

• การเลือก Module : อาจารย์จะช่วยติดต่อและประสานงานกับอาจารย์ในภาควิชานั้นๆ เพื่อหาทางเลอืกเพิ่มเติม 

อาจมีการขอความช่วยเหลือจากพี ่TA หรือกลุ่มทำงานท่ีสามารถสนบัสนุนได้ เนื่องจากอาจารยเ์องก็มคีวามต้องการ

เพิ่ม Module ด้วย 



• การฝึกงานสหกิจ : อาจารยจ์ะนำข้อเสนอในการเลื่อนการฝึกงานไปพิจารณา หากการเลื่อนทำให้การจบการศึกษา

ของปี 6 ล่าช้าไป 1 เดือนจะส่งผลกระทบอื่นๆ  อาจารยจ์ะปรึกษากับทีมวิชาการเพื่อพิจารณาว่าควรปรับหรือไม่ 

 

2. ด้านระเบียบและข้อกำหนด 

2.1 ระเบียบการแต่งกาย  

ปัญหาจากนิสิต : นิสิตมีการเรียนปฏิบัติการ อยากใหม้ีการผ่อนปรนในการใส่ชุดสครับในการเรียนภาคปฏิบัติ  

แนวทางการแก้ปัญหา : ทางคณะอาจารยม์องว่าไม่ควรใส่ชุดสครบัในทุกรายวิชา เนื่องจากบางรายวิชาอาจจะต้องมีการเรียน

การสอนโดยใช้สารเคมตี่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อตัวนิสิตได้ จึงอยากให้ยึดการแต่งกายตามระเบียบเดิมมากกว่า 

คำนึงถึงความปลอดภยัมากกว่าความสะดวกสบาย 

 

3. ด้านกิจกรรมนอกหลักสูตร 

3.1 งบประมาณสนับสนนุสโมสรนิสิต ชมรมและค่าย  

ปัญหาจากนิสิต :  

• ระยะเวลาในการเบิกจ่ายงบประมาณ นิสติได้แจ้งว่าหลายโครงการที่เบิกงบจากทางกิจการนิสิตยังคงมีการค้างชำระ

จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

• งบประมาณที่ให้แก่สโมสรนิสติ เนือ่งจากสโมสรนสิิต ชมรม และค่ายต่างๆ มีการจัดกิจกรรมจำนวนมาก จึงขอให้

คณะพิจารณาเพิ่มงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรม เพื่อให้นิสติสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ 

ความคิดเห็นจากนิสิต :  

• ระยะเวลาในการเบิกงบประมาณปีการศึกษาน้ีเป็นไปตามกำหนดและเร็วกว่าปีก่อน แต่ยังคงมีการคา้งชำระจากปี

การศึกษาก่อนอยู ่

• สามารถทยอยจ่ายได้ เนื่องจากเงนิในส่วนนี้มีความจำเป็นต่อการดำเนินงานของกิจกรรมสโมสรนสิิต ซึ่งกิจกรรมของ

สโมสรมีจำนวนค่อนข้างมาก 

• อยากมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้กระบวนการเร็วข้ึน เนื่องจากบางสว่นของงบประมาณนสิิตต้องออกเงินเองก่อน ซึ่ง

ทำให้นิสิตต้องรอนาน หากมีการเพิ่มงบประมาณ จะช่วยลดภาระการหาทุน เพราะในหลายค่าย การวางแผนและ

พัฒนาค่ายต้องทำอย่างรอบคอบ แต่กลับต้องมุ่งเน้นท่ีการหาแหล่งทุนมากกว่า หากคณะสามารถสนับสนุน



งบประมาณเพิ่มเติมได้ จะช่วยใหน้ิสิตสามารถพัฒนากิจกรรมใหม่ๆ ได้มากขึ้น และรูส้ึกว่าคณะสามารถเพิ่มงบได้

มากกว่าน้ี 

• ปัจจุบัน การหาสปอนเซอรม์ักได้รบัการสนับสนุนเป็นผลติภณัฑ์มากกว่างบประมาณ ซึ่งทำให้เกิดข้อจำกัดในการจัด

กิจกรรม. 

• ในปีการศึกษาน้ี มีการเพิม่ขึ้นของกิจกรรม 13 โครงการ ทั้งโครงการใหม่และโครงการที่ฟ้ืนฟูหลังสถานการณโ์ควิด 

การเพิ่มงบประมาณจะช่วยสนับสนุนสโมสรนสิิตในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

ความคิดเห็นอาจารย์ :  

• ควรวางแผนกิจกรรมและงบประมาณอย่างรอบคอบ เรียนรู้การบรหิารงบประมาณที่มีข้อจำกดัเพื่อใช้จ่ายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

• งบประมาณไม่สามารถเปรียบเทยีบกับคณะอื่นได้ เนื่องจากจัดสรรตามจำนวนนิสติ กิจกรรมบางส่วนอาจต้องลดลง

ในอนาคตเพื่อให้เหมาะสมกับงบประมาณ แม้จะเพิ่มงบได้ แต่ก็ไม่เทา่กับคณะที่มีนสิิตจำนวนมาก 

• งบประมาณจะถูกจดัสรรตามจำนวนโครงการและความเหมาะสม หากกิจกรรมมีประโยชน์ต่อสังคม บริษัทพร้อม

สนับสนุน แตห่ากไมม่ีผลประโยชน์หรือขาดการโปรโมท ก็ยากท่ีจะได้รับการสนบัสนุน คณะช่วยเต็มที่ แต่นิสิตก็ต้อง

ร่วมมือช่วยเหลือตัวเอง 

แนวทางการแก้ปัญหา :  

• หากมีการค้างชำระจากปีการศึกษาก่อน ให้รีบมาติดต่อโดยตรง หากติดต่อ 2-3 ครั้งแล้วยังไมไ่ดร้ับเงิน ให้ติดต่อผ่าน

กิจการนิสติโดยตรง 

• คณะจะจัดสรรงบประมาณตามจำนวนนิสิต และอาจารย์ขอให้คำนึงถึงจำนวนกิจกรรมให้เหมาะสม อาจต้องลดลงใน

อนาคตเพื่อให้เหมาะสมกับงบประมาณ. 

• สร้างไอเดียใหม่ๆ  โดยอาจารย์สามารถสนับสนุนให้นิสติคิดค้นแพลตฟอร์ม กิจกรรม หรือผลติภณัฑ์ทีม่ีความคิด

สร้างสรรค์ ซึ่งสามารถดึงดูดความสนใจจากเอกชนให้ติดต่อขอซื้อหรอืร่วมสนับสนุนได้ 

 

 

 

 



4. ด้านกายภาพและสถานที ่

4.1 ห้องเรียน 

ปัญหาจากนิสิต :  

- อุปกรณ์อิเล็กโทรนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ สายต่อคอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์  ไมค์ มีปัญหา

ขัดข้องบ่อยครั้ง 

- ต้องการให้มีระบบหรือเครื่องกรองอากาศ และเครื่องดดูกลิ่นไม่พึงประสงค์ เพื่อลดปัญหาฝุ่นภายในอาคารเรยีน 

โดยเฉพาะช่วงนี้ท่ีมีปัญหาฝุ่นภายนอกอาคารเรียน 

- ตรวจสอบความปลอดภัยและการใช้งานของปลั๊กไฟ เนื่องด้วยปลั๊กไฟภายในห้องเรยีนบางส่วนในงานไม่ได ้

- หมั่นตรวจสอบการใช้งานของเครื่องปรับอากาศอยู่เสมอ เนื่องด้วยเครื่องปรับอากาศในหลายๆห้องเรยีนเกิดปัญหา

ขัดข้อง และน้ำแอร์ไหลเป็นจำนวนมาก 

แนวทางการแก้ปัญหา : รับเรื่องและดำเนินการแกไ้ขปัญหาต่อไป 

 

4.2 ห้องสมุด 

ปัญหาจากนิสิต :  

- พิจารณาขยายเวลาทำการในช่วงสอบบล็อก เนื่องด้วยหลายๆช้ันปีสอบเป็นรูปแบบ Block สอบในทุกๆ เดือน ซึ่งนิสิตมี

ความต้องการเตรียมตัวสอบ 

- พิจารณา “ขยายเวลาทำการห้องประชุมภายในห้องสมุด” เนื่องจากเป็นพ้ืนท่ีภายในห้องสมดุที่สามารถใช้เสียงได้, สามารถ

ติวหนังสือหรือประชุมงานเป็นกลุม่ และสามารถแชร์หน้าจอผ่านจอ LED ได้ 

- นิสิตมีความเห็นว่า อยากให้ขยายพื้นท่ีห้องสมุด หรือทำ co-working space ที่มีการแยกพื้นท่ีระหวา่ง working zone และ 

quiet zone อย่างชัดเจน เนื่องดว้ยนิสิตใช้บริการห้องสมดุสำหรับทำงานกลุ่ม, ประชุมงานต่างๆ และสำหรับเตรียมตัวสอบ 

โดยมีจำนวนนิสิตใช้บริการจำนวนมาก โดยเฉพาะช่วงสอบ นิสิตมองว่าพ้ืนท่ีห้องสมุดไม่เพียงพอและหนาแน่น 

- อยากให้มีการปรับเปลี่ยนเก้าอี้ให้ support ในการนั่งมากข้ึน โดยเฉพาะบริเวณ focus zone (คอกเดี่ยว) เนื่องด้วยนิสติมี

ความเห็นว่า นิสตินั่งอ่านหนังสือเป็นเวลานาน รูส้ึกนั่งไมส่บายและปวดหลัง 

- ต้องการใหต้รวจสอบปลั๊กไฟภายในห้องสมุด โดยเฉพาะ Focus zone (คอกเดี่ยว) และมีความต้องการให้เปลีย่นปลั๊ก USB 

เป็นแบบปลั๊กสามตาทั้งหมด เนื่องด้วยไมร่องรับมือถือและอุปกรณ์อเิล็กโทรนิกส์ในหลายๆรุ่น 



แนวทางการแก้ปัญหา :  

- อาจจะทำการเอาช้ันหนังสือออกไป เพ่ือให้ได้พื้นท่ีมากเพิ่มขึ้น 

- ในเรื่องของเก้าอี้ทางคณะจะพยายามทำการทยอยเปลีย่นให้ เพราะค่าใช้จ่ายในแต่ละตัวมีจำนวนที่สงู 

- ปลั๊กไฟ ควรแจ้งเจ้าหน้าท่ีไว้ ทางคณะจะปรับเปลี่ยนให ้

- ข้อคิดเห็นจากนิสติอื่นๆ รับเรื่องและจะดำเนินการแก้ไขต่อไป 

 

4.3 การปรับปรุงพ้ืนที่ส่วนกลางภายในคณะ  

ปัญหาจากนิสิต :  

- นิสิตต้องการให้ดาดฟ้าช้ัน 9 เกิดประโยชน์มากยิ่งข้ึน เช่น co-working พื้นที่สีเขียว สนามกีฬาในรม่ พ้ืนท่ีชมรมของสโมสร

นิสิต 

- ต้องการให้ปรับปรุงพ้ืนท่ีสโมสรนิสิตที่เกิดความเสียหาย เช่น ปลั๊กไฟ เครื่องปรับอากาศ 

- ให้สร้างทางลาดสำหรับรถเข็น บริเวณอาคาร60ปี เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นิสิต บุคลาการ และผูใ้ช้บริการคลินิกสัตว์น้ำ 

แนวทางการแก้ปัญหา :  

- การปรับปรุงบรเิวณดาดฟ้าช้ัน 9 และการทำ co-working space รับเรื่องและจะดำเนินการให้ โดยการเปลีย่นโตะ๊ เพิ่มปลั๊ก 

เปลี่ยนพัดลม คาดว่าจะดำเนินการในปีนี้โดยไดร้ับการสนับสนุนจาก kbank โดยจะพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง 

- อาคารนิสิตควรรับผิดชอบบรเิวณของตนเองในบริเวณอาคารสโมสรนสิิต 

- เครื่องปรับอากาศ ทางคณะรับเรื่องและจะดำเนินการให ้

- ทางลาดสำหรับรถเข็น ทางคณะรับเรื่องและจะดำเนินการให ้

 

5. ด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวติ 

5.1 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในคณะ  

ปัญหาจากนิสิต :  

 - กล้องวงจรปิดภายในอาคารชำรุด ท้ังในตึกเรียนต่างๆ และอาคารสโมสรนิสติ อยากให้เพิ่มจำนวนกล้องวงจรปิดมากข้ึน 

- ระบบการแจ้งเตือนในลิฟต์ สายตามสาย กล่องพยาบาลฉุกเฉิน 

- เพิ่มรอบในการจัดการอบรมใหม้ากข้ึน เพราะช่วงระยะเวลาที่ทำการกิจกรรมตรงกับช่วงเปิดเทอม 



- พบเห็นบุหรี่มวนและได้กลิ่นบุหรี่ภายในคณะ คาดเกิดจากบุคลากรภายในคณะเป็นผูสู้บ 

- อยากให้รปภ. ช่วยเคร่งครัดในการดูแลช่วงเวลากลางคืนให้มากข้ึน 

 

แนวทางการแก้ปัญหา : 

- อาจารย์แจ้งว่าไมค่วรมเีสียงตามสาย เพราะอาจจะทำใหเ้กิดเสียงรบกวนต่อการเรยีน 

- คณะมีแผนจะจดัอบรมความปลอดภัย เช่น อบรมหนไีฟ ขอความร่วมมือนิสติเข้าร่วมกิจกรรมดังกลา่วในวนัท่ีจัดงาน 

- ใช้ line official สำหรับแจ้งปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นภายในคณะ เพื่อให้คณะสามารถเข้าถึงและจัดการปัญหาได้อย่างทั่วถึง 

- คณะจะช่วยประสานงานรปภ. มากข้ึน พร้อมท้ังติดเบอรโ์ทรฉุกเฉนิเอาไว ้

 

5.2 ความปลอดภัยของนิสิตจากบุคคลภายนอก  

ปัญหาจากนิสิต : 

- พบบุคคลภายนอกอยู่ในบรเิวณโดยรอบ โดยเฉพาะในช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมของทางคณะ อยากให้ทางคณะช่วย

ประสานงานในการติดต่อรปภ.ของส่วนกลางให้ช่วยดูแล 

แนวทางการแก้ปัญหา : 

- รับเรื่องและจะดำเนินการแกไ้ขต่อไป 

 


