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วาระที� 1 : ดา้นวชิาการและหลักสตูร
วาระที� 2 : ดา้นระเบยีบและขอ้กําหนด
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วาระในที�ประชุม 



วาระที� 1 : ด้านวชิาการและหลักสตูร 

วาระที� 1.1 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะ
โดยภาพรวม

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะ
แยกชั�นป�

การลงทะเบยีนเรยีน
การสง่เอกสารประกอบการเรยีนแก่
นิสติ
สื�อวดิิโอประกอบการเรยีน

ชั�นป�ที� 1 และ 4 : Exp Eng I และ Eng
vet Prof I
ชั�นป�ที� 3 : Field practice
ชั�นป�ที� 5 : การเลือก Tract

                     การเลือก Module
                     การฝ�กงานสหกิจ
                     การฝ�กคลินิกในรพ.สตัวเ์ล็ก



มคีวามประสงค์ใหฝ้�ายทะเบยีนอัพเดตรายชื�อและจาํนวนนสิติให้
เป�นป�จจุบนั
สาํรองจาํนวนที�นั�งในระบบลงทะเบยีนเรยีน

วาระที� 1.1 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะโดยภาพรวม

1.การลงทะเบยีนเรยีน

จาํนวนนสิติที�เป�ดรบั ของแต่ละวชิาในระบบลงทะเบยีนเรยีน (reg chula) มี
จาํนวนไมเ่พยีงพอ ทําใหน้สิติบางสว่นลงทะเบยีนเรยีนไมติ่ด



upload เอกสารประกอบการเรยีนผา่น platform เดยีวกัน ใน
แต่ละรายวชิา

วาระที� 1.1 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะโดยภาพรวม

2. การสง่เอกสารประกอบการเรยีนแก่นิสติ



เนื�อหาบรรยายแต่ละคาบเรยีนมจีาํนวนมาก แต่อาจารยม์เีวลา
สอนจาํกัด
รายวชิาป�สงู จาํเป�นต้องใชค้วามรูพ้ื�นฐานจากชั�นป�แรกๆ
ทบทวนความรูส้าํหรบัขึ�นคลินกิ และสอบใบประกอบวชิาชพี

วาระที� 1.1 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะโดยภาพรวม

3. สื�อวดิิโอประกอบการเรยีน

ต้องการใหท้กุๆรายวชิา มอัีดวดิโิอผา่นชอ่งทางออนไลน ์ควบคู่กับการเรยีน
ภายในหอ้งเรยีน เชน่ Microsoft Team



เกณฑ์ และแนวปฏิบติัของอาจารยแ์ต่ละตอนเรยีนไมเ่หมอืนกัน
      - Rubric ของอาจารยแ์ต่ละตอนเรยีนไมเ่หมอืนกัน
      - อาจารยป์ระเมนิโดยไมย่ดึตาม Rubric ที�กําหนดไว้

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะแยกชั�นป�

1.1 เกณฑ์การประเมนิคะแนนแต่ละงาน

ควรมเีกณฑ์ รวมถึง Rubric ที�ชดัเจนและตรงกันทกุตอนเรยีน

1.ชั�นป�ที� 1 และ 4 : รายวชิา Exp Eng I และ Eng Vet Prof I



ต้องการใหไ้ดฝ้�กฝนภายในคาบเรยีนเพิ�มขึ�น
คณะและ CULI ควรประสานงานรว่มกันในการดแูลและตรวจ
สอบหลักสตูร รวมถึง Rubric และเกณฑ์ประเมนิคะแนน

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะแยกชั�นป�

1.ชั�นป�ที� 1 และ 4 : รายวชิา Exp Eng I และ Eng Vet Prof I

1.2 หลักสตูร



ขาดสตัวบาล หรอืผูเ้ชี�ยวชาญที�สามารถใหค้วามรูแ้ก่นสิติ

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะแยกชั�นป�

2. ชั�นป�ที� 3 : รายวชิา Field Practice

2.1 ความพรอ้มของฟารม์

ขอ้มูลที�พกัและสวสัดกิารภายในฟารม์ขาดการอัพเดตเป�นป�จจุบนั

ป�ญหาภายในที�พกั ซึ�งสง่ผลต่อความปลอดภัยของนสิติ

เพิ�มมาตรการความปลอดภัย รบัรองความปลอดภัยในการฝ�กงานของนิสติ

2.2 ที�พกัและคณุภาพชวีตินสิติ



ต้องการใหพ้จิารณาเลื�อนวนัเลือก Tract

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะแยกชั�นป�

วนัเลือก Tract เรว็เกินไป โดยนสิติยงัไมร่บัการฝ�กงานใน
หลายๆแผนก รวมถึงฝ�กงานของฟารม์

3.1 ชั�นป�ที� 5 : การเลือก Tract สาํหรบัเรยีนคลินิก



Module special clinic ต้องการใหแ้บง่ Module ละเอียด
มากขึ�น เชน่ Module Ophthalmology, Module
Neurology, Module Dermatology เป�นต้น

ต้องการใหเ้ป�ด Module diagnostic imaging

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะแยกชั�นป�

3.2 ชั�นป�ที� 5 : การเลือก Module



ต้องการฝ�กงานสหกิจในชว่งก่อนขึ�นชั�นป�ที� 6 เนื�องจาก

      - ได้ฝ�กฝนทักษะทางหตัถการก่อนขึ�นชั�นป�ที� 6
      - นสิติสามารถเรยีนรูว้า่ชอบงานที�เลือกฝ�กหรอืไม่

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะแยกชั�นป�

3.3 ชั�นป�ที� 5 : การฝ�กงานสหกิจ



 ต้องการใหม้อีาจารยล์งคลินกิกับนสิติ

       - อาจารยส์ามารถถ่ายทอดความรูไ้ดเ้ป�นระบบ
       - อาจารยใ์หน้สิติลองฝ�กปฏิบติัมากกวา่ Clinician
       - สามารถสอบถามสว่นที�นสิติสงสยัไดโ้ดยตรง

วาระที� 1.2 : ป�ญหาและขอ้เสนอแนะแยกชั�นป�

3.4 ชั�นป�ที� 5 : การฝ�กคลินิกในโรงพยาบาลสตัวเ์ล็ก



ต้องการใหผ้อ่นปรนใหใ้สเ่สื�อสครบัในระหวา่งเรยีนภาคปฏิบติัรว่มด้วย
เนน้ยํ�าใหน้สิติปฏิบติัตามหลัก Biosecurity

วาระที� 2 : ด้านระเบยีบและขอ้บงัคับ

1.  ระเบยีบการแต่งกาย

ระเบยีบการแต่งกายดว้ยชุดนสิติในระหวา่งการเรยีนภาคปฏิบติั
นสิติบางสว่นใสชุ่ดสครบั และชุดผา่ตัดนอกพื�นที�หอ้งปฏิบติัการ



วาระที� 3 : ดา้นกิจกรรมนอกหลักสตูร

วาระที� 3.1 : งบประมาณสนบัสนนุสโมสรนสิติ ชมรมและค่าย

ระยะเวลาเบกิจา่ยงบประมาณ
งบประมาณสนับสนุนสโมสรนิสติ



หลายโครงการที�เบกิงบกับกิจการนสิติยงัคงค้างชาํระ 

วาระที� 3.1 : งบประมาณสนบัสนุนสโมสรนิสติ ชมรมและค่าย

1.ระยะเวลาเบกิจา่ยงบประมาณ

ต้องการใหเ้พิ�มงบประมาณสนบัสนนุสาํหรบัจดัเตรยีมกิจกรรม

2. งบประมาณสนับสนุนสโมสรนิสติ



วาระที� 4.1 : หอ้งเรยีน

วาระที� 4 : ดา้นกายภาพและสถานที�

วาระที� 4.2 : หอ้งสมุด

วาระที� 4.3 : การปรบัปรงุ
พื�นที�สว่นกลางภายในคณะ



วาระที� 4.1 : หอ้งเรยีน

อุปกรณ์อิเล็กโทรนกิส์
มปี�ญหาขดัขอ้งบอ่ยครั�ง

ต้องการใหม้รีะบบกรอง
อากาศ และเครื�องดดู
กลิ�นไมพ่งึประสงค์



วาระที� 4.1 : หอ้งเรยีน

มคีวามต้องการใหต้รวจสอบ
การใชง้านของปลั�กไฟ

มคีวามต้องการใหต้รวจสอบ
การใชง้านเครื�องปรบัอากาศ



วาระที� 4.2 : หอ้งสมุด

ขยายเวลาทําการในชว่งสอบบล็อก

ขยายเวลาทําการหอ้งประชุมภายในหอ้งสมุด

ขยายพื�นที�หอ้งสมุด หรอืทํา Co-working
space

แยกพื�นที�ระหวา่ง Working zone และ
Quiet zone อยา่งชดัเจน

เปลี�ยนเก้าอี�ให ้Support ในการนั�ง โดยเฉพาะ
บรเิวณ Focus zone (คอกเดี�ยว)



วาระที� 4.3 : การปรบัปรงุพื�นที�สว่นกลางภายในคณะ

ดาดฟ�าชั�น 9

อาคารสโมสรนสิติ

ทางลาดบรเิวณพื�นที�อาคาร 60 ป�



วาระที� 4.3 : การปรบัปรงุพื�นที�สว่นกลางภายในคณะ

ต้องการใหใ้ชป้ระโยชนจ์ากพื�นที�ดงักล่าว 

      เชน่ เป�นสว่นขยายของหอ้งสมุด, Co-working space, สนามกีฬาในรม่,
พื�นที�ชมรมของสโมสรนสิติ, พื�นที�สเีขยีว

1.ดาดฟ�าชั�น 9 อาคาร 60 ป�



วาระที� 4.3 : การปรบัปรงุพื�นที�สว่นกลางภายในคณะ

ต้องการใหป้รบัปรุงพื�นที�อาคารสโมสรนสิติ
ตรวจสอบการทํางานกล้องวงจรป�ด รวมถึงเครื�องปรบัอากาศ

2. อาคารสโมสรนิสติ



วาระที� 4.3 : การปรบัปรงุพื�นที�สว่นกลางภายในคณะ

ต้องการใหส้รา้งทางลาดสาํหรบัรถเขน็ผูพ้กิาร, รถเขน็ผูใ้ชบ้รกิารคลินิกสตัวนํ์�า
และอํานวยความสะดวกแก่นสิติและบุคลากร

3. ทางลาดบรเิวณพื�นที�อาคาร 60 ป� 



วาระที� 5.1 : ระบบรกัษาความปลอดภัยภายในคณะ

วาระที� 5.2 : ความปลอดภัยของนสิติจากบุคคลภายนอก

วาระที� 5 : ดา้นสวสัดิการและคณุภาพชวีติ



ระบบเตือนภัย

ตรวจสอบการทํางานอยูเ่สมอ เชน่ ระบบเตือนภัยเพลิงไหม้
บนัไดหนไีฟ เครื�องดบัเพลิงภายในอาคาร กล่องพยาบาล
ฉกุเฉิน รวมถึงลิฟต์
ต้องการใหม้รีะบบแจง้เตือนเสยีงตามสาย 

วาระที� 5.1 : ระบบรกัษาความปลอดภัยภายในคณะ

กล้องวงจรป�ด
 

ชาํรดุ ใชก้ารไมไ่ด้
ต้องการเพิ�มจาํนวนภายในอาคาร โดยเฉพาะหอ้งเรยีน



จดัอบรมแก่นสิติและบุคลากรภายในคณะ เพื�อใหม้คีวามรูใ้นกระบวนการรบัมอืหาก
เกิดเหตฉุกุเฉิน

วาระที� 5.1 : ระบบรกัษาความปลอดภัยภายในคณะ

vet.chula.ac.th



พบเหน็บุหรี�มวนและไดก้ลิ�นบุหรี�ภายในคณะ
คาดวา่เกิดจากบุคลากรภายในคณะ

วาระที� 5.1 : ระบบรกัษาความปลอดภัยภายในคณะ

รปภ. ควรเครง่ครดัในการดแูลบรเิวณโถงอาคาร 60 ป� 
โดยเฉพาะชว่งเวลากลางคืน



วาระที� 5.2 : ความปลอดภัยของนิสติจากบุคคลภายนอก

พบบุคคลภายนอกบรเิวณโดยรอบคณะ ในวนัและเวลาที�จดักิจกรรม
บรเิวณโถงอาคาร 60 ป�

แจง้บรเิวณรอบคณะวา่เป�นงานภายใน หรอืทําเรื�องขอ รปภ. สว่น
กลางจากจุฬาฯ เฉพาะงานนั�น ๆ


